MARIENBURG SCUP S.R.L.

Feldioara, str. Octavian Goga nr. 67, jud. Brasov
JO8/1110/2016 CIF RO 36103929  Capital social : 200.000 lei

Telefon : 0268-265480 , 0756032305
E-mail : marienburgscupsrl@yahoo.com ; www.marienburgscup.ro

Raportul administratorilor
ia data de 30.06.2020

A. Consideratii senerale

MARIENBURG SCUP S.R.L. este o societaie cu raspundere limitata, cu capital integral de
stat, detinut 100% de UAT Feldioara, avand sediul social in Feldioara, str. Octavian Goga nr. 67,
jud. Brasov, identificata prin CUI RO 36103929 si numar ORC Brasov J08/1110/2016.

Activitatea principald este cea de “Colectarea deseurilor nepericuloase” — cod CAEN 3811,

Societatea isi desfasoara activitatea numai pe teritoriul comunei Feldioara in 2 domenii
distincte :
»  activitatea de salubrizare constand in sortarea si transportul deseurilor colectate de
la populatie, agentii economici si de la institutiile publice
»  activitatea de administrare a domeniului public si privat

Capitalul social subscris si integral vérsat la 30.06.2020 este de 200.000 lei, divizat in
20.000 de parti sociale cu valoarea nominala de 10 lei fiecare.

Societatea are ca asociat unic U.A.T. Feldioara reprezentat prin Consiliul Local Feldioara,
Socictatea nu detine filiale sau sucursale si nu a achizifionat alte actiuni sau parti sociale.

Principalele probleme cu care s-a confruntat societatea in anul 2020 a fost cresierea
contributiei la economia circulard, cresterea preturilor pentru preluarea deseurilor menajere de
catre FIN-ECO SA, cresterea cantitatilor de deseuri colectate, numérul redus de reciclatori sau
valorificatori de deseuri.

A. Conducerea societatii

In perioada 01.01.2020 - 30.06.2020 societatea a fost condusa de un consiliu de
administratie, numit prin Hotararea AGA nr. 13/09.07.2019, format din:

® dl. Rosu Constantin (care a exercitat functia de presedinte)
. d-na Carmen Floriana FERGHETE-TOP
e dl. Liviu Ctin Diaconu

In perioada 01.01.2020 - 30.06.2020 societatea a fost condusa de dl. Gheorghe
Gabriel Antohe in calitate de Director general.

B. - Rezultatele economico-financiare inregisirate de societatea
MARIENBURG SCUP S.R.L. in perioada 01.01.2020 - 30.06.2020




Societatea MARIENBURG SCUP S.R.L. a inregistrat in $1 2020 un profit brut de 119.753

lei. Situatia contului de profit si pierdere comparativ cu exercitiul financiar precedent (2019) este
urmatoares ;

»

Veniturile totale au fnregistrat o crestere in S1 2020 faa de St 2019 cu 221.287 lei respectiv
135,25%, din care: '

s veniturile din exploatare, cu o pondere de 99,99% in totalul veniturilor, au crescut cu
221.230 lei, respectiv cu 135,27% ; :

s veniturile financiare au crescut de Ia 32 lei ia 89 lei.
in cadrul veniturilor din exploatare:

e in S1 2020, veniturile din salubrizare au detinut o pondere de 26,29% in cadrul veniturilor
din exploatare §i au crescut cu 26.590 lei, respectiv cu 11,35% fata de anul precedent;

e in S1 2020, veniturile din activitatea de prestari servicii pe domeniul public si privat au
detinut o pondere de 73,71% in cadrul veniturilor din exploatare si au crescut cu 194.641 lei,
respectiv cu 14,30% fata de anul precedent.

Cheltuielile totale au inregistrat o crestere in S1 2020 fati de S1 2019 cu 84.173 lei respectiv
cu 114,12%, din care:

o cheltuielile de exploatare, cu o pondere de 100 % in total cheltuieli, au inregistrat o crestere
cu 84.173 lei respectiv cu 114,12%;

e cheltuielile financiare au fost de 0 lei, atat in 81 2019 cat si in S1 2020.
in cadrul cheltuielilor de exploatare :

e cheltuielile cu bunuri si servicii au scazut in S1 2020 fata de S1 2019 cu 9.038 lei, respectiv
cu 4,47%;

e cheltuielile cu impozite si taxe au crescut in S1 2020 fata de ST 2019 cu 39.771 lei, respectiv
cu 293,77%:

e cheltuielile cu personalul au crescut in S1 2020 fata de S1 2019 cu 60.395 iei, respectiv cu
14,37%.

Rezultatal brut al perioadei este profit, in sumi de 119.753 lei, respectiv: profit din

activitatea de exploatare 119.664 lei si profit din activitatea financiara 89 lei.

» comparativ cu anul precedent, sc constata :

® o crestere a cheltuielilor totale cu 14.12% ; fata de raportul anterior, cresterea realizatului la
S1-2020 fata de S1-2019 a fost de 42,29%, observandu-se o decelerarc a realizarii
cheltwelilor ;

®  cele mai mari cresteri procentuale s-au inregistrat la cheltuielile cu impozite, taxe si
varsaminte asimilate 374.58% ( fata de raportul anterior S1-2020 / S1-2019 de 857,94%), la
cheltuiclile aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete (mai mult cu 16.27% fata de $1-2019); cresterea cheltuielilor cu
impozitele, taxele si varsamintele asimilate se datoreaza cresterii semnificative a contributiej
pentru economia circulara coroborata cu cresterea cantitatii de deseu menajer depozitat in
rampa (cu 93% mai muit ca in $1-2019)

= O scadere semnificativa a altor cheliuieli de exploatare (cu 45.47% mai mici decat S1-
2019) st a cheltuielilor cu bunuri si servicii (mai mici cu 4.47% fata de S1-2019).
Mentinerea pe trend descendent a acestor cheltuieli este efectul masurilor interne adoptate, a
procedurizarii si implementarii partiale a unui sistem riguros de verificare.



» comparativ cu prevederile BVC, se constata

= Un grad prudent de realizare a cheltuielilor totale de 86.95% din total cheltuieli
previzicnate, grad prudent argumentat de contextul COVID.

= Depasiri ale cheltuielilor bugetate s-au inregistrat la la cheltuielile cu imporzite, taxe si
varsaminte asimilate (70.61%); in acest sens este necesara reechilibrarea bugetului prin
rectificare, respectiv redistribuirea prevederilor de 1a alte capitole de cheltuieli nerealizate

In SI 2020, societatea nu a primit nici un fel de subventii si/sau facilitati, activitatea
desfasurandu-se integral prin autofinantare,

Societatea nu are si nu a avut datorii restante, nici la 01.01.2020 si nici la 36.06.2624.

C. Informatii referitoare la aspecte de mediu

Societatea a functionat in baza Licentei nr. 4067 emisa in data de 13.10.2017 de Presedintele
AN.R.S.C. pentru activitati din clasa a 3-a, respectiv servicii publice de salubrizare a localitatilor.

In cursul S1 2020 nu s-au inregistrat evenimente deosebite cu impact asupra problemelor de
mediu. Societatea a continuat in anului 2020 demersurile pentru conformarea la toate prevederile
legislatiei in vigoare privind aspectele de mediu, in special cele prevazute in OG 74/2018 si in
Legea 31/2019.

In mod deosebit, cu sprijinul si colaborarea autoritatilor administratiei locale, societatea a
continuat procedurile pentru imbunatatirea majora a conditiilor de lucru, atat in ceea ce priveste
forta de munca cat si in ceea ce priveste dotarea cu utilaje si echipamente specifice, pentru a se crea
premizele indeplinirii cerintelor de mediu. :

La confroalele efectuate m anul 2020 de catre Garda de Mediu si de Oficiul pentru Protectia
Consumatorului nu s-au constatat abateri de le legislatia in domenmiu si nu s-au aplicat sactiuni ..

D. Informatii referitoare la personalul societatii

Numdérul efectiv de angajati cu contract individual de munca ai societatii MARIENBURG
SCUP SRL la 31.12.2020 a fost de 20 de persoane, iar numarul mediu de angajati din S1 2020, a
fost de 20 persoane.

Anul 2020 este un an marcat de pandemie, dar masurile care au fost luate de conducerea
societatil au dus la mentinerea sanatatii angajatilor si la protejarea acestora impotriva epidemiei de
coronavirus.

E. Politici economice si sociale implementate de societate

Activitatea societatii se desfasoara in siricta conformitate cu urmatoarele documente
(revizuite in 2020):

» strategia locald cu privire la dezvoltarea si functionarea serviciului de salubrizare;

contractul de delegare a serviciului de salubrizare;
regulamentul serviciului de salubrizare;

LA A

catetu] de sarcini pentru serviciul de salubrizare.

Klementele principale care stau la baza strategiei conform careia isi desfasoara
activitatea societatea MARIENBURG SCUP S.R.L., sunt :

® imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiet
® sustinerea dezvoltarii economico-sociale a comunet

» promovarea calitatil, eficientei st dezvoltarii durabile a serviciului de salubritate



® gestionarea serviciutui de salubrizare pe criterii de transparenta, competitivitate si eficienta

e promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de salubrizare

® protectia si conservarea mediului inconjurator si a sanatatii populatiei

® consultarea utilizatorilor serviciului de salubritate

® informarea periodica a utilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului de
salubrizare _

e respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediului incidenta serviciului de
salubrizare

s identificarea solutiilor durabile din punct de vedere economic si ecologic, adaptate fa
conditiile specifice, in vederea atingerii tintelor locale de gestionare a deseurilor

e stabilirea deciziilor optime de planificare privind reducerea, reutilizarea, reciclarea si
eliminarea deseurilor

° informarea, constientizarea si responsabilizarea utilizatorilor in legatura cu problemele de
mediu, implicarea comunitatii locale si a cetatenilor in Iuarea deciziilor in problemele de
mediu

J intarirea capacitatii autoritatii locale si a celorlalte institutii in cunoasterea, gestionarea si

actiunea in domeniu protectiei mediului, inclusiv in realizarea de programe/proiecte si de
obtinere de finantari externe

] sortarea deseurilor
e valorificarea deseurilor sortate
® compostarea materialelor pretabile acestei actiuni

o colectarea deseuriior provenite din locuinte generata de activitati de reamenajare si/sau
reabilitare interioara sau exterioara a acestora.

F. Evolutia participatiei U.A.T. Feldioara la intreprinderea public

Inca de la infiintare, UAT a fost asociat unic al societatii, detinand 100% din partile
soclale. Aceasta situatic a ramas neschimbata pana la data de 31.12.2020.

G. Obiective de indeplinit
Principalele obiective asumate pentru anul 2021 se refera la :
Implementarea planului de investitii care sa contribuie la dezvoltarea si imbunatatirea activitatii.

Conformarea la cerintele de mediu.
Valorificarea deseurilor reciclabile.
Aplicarea masurilor concrete care sa conduca la incasarea creantelor restante.

e

Cresterea contributiei la dezvoltarea economico-sociala a comunei.
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